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закона «О противодействии коррупции» определяется порядок образования и деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов в МКОУ «СШ № 2 г. Жирновска» (далее - комиссия).
2.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.3. Основной задачей комиссии является содействие МКОУ «СШ № 2 г. Жирновска»  в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам работникам МКОУ «СШ № 2 г. Жирновска», граждан, организаций, общества. 
             2.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с урегулированием конфликта интересов, в отношении работников МКОУ «СШ № 2 г. Жирновска».  
3. Порядок образования комиссии
3.1. Комиссия образуется приказом по МКОУ «СШ № 2 г. Жирновска».  
3.2. Состав комиссии утверждается приказом по МКОУ «СШ № 2 г. Жирновска»  и формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
3.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
3.4. На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, командировки, болезнь) его обязанности выполняет заместитель председателя или один из членов комиссии, по поручению председателя комиссии или по решению комиссии.
3.5. Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, без права их передачи, в том числе и на время своего отсутствия, иным лицам.
4. Порядок работы комиссии
4.1. Основанием для проведения заседания комиссии является информация о наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4.2. Информация, указанная в пункте 4.1 настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:
​ фамилию, имя, отчество работника и его занимаемая должность;
​ описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
​ данные об источнике информации.
4.3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
4.5. Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 4.2 настоящего Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 4.3 настоящего Положения. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. В случае, если в комиссию поступила информация о наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель комиссии немедленно информирует об этом директора   МКОУ «СШ № 2 г. Жирновска»  в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов: усиление контроля за исполнением должностных обязанностей работником, отстранение работника от занимаемой должности на период урегулирования конфликта интересов или иные меры.
4.6. По письменному запросу председателя комиссии директор МКОУ «СШ № 2 г. Жирновска»  представляет дополнительные сведения, необходимые для работы комиссии, а также запрашивает в установленном порядке для представления в комиссию сведения от других органов и организаций.
4.7. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 4.2 настоящего Положения. Заместитель председателя комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии, иных участников заседания комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания.
4.8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
4.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.
4.10. Заседание комиссии проводится в присутствии работника. Заседание комиссии переносится, если работник не может участвовать в заседании по уважительной причине. На заседание комиссии могут приглашаться должностные лица, а также представители заинтересованных организаций.
4.11. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.
4.12. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
4.13. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 4.2 настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:
​ установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
​ установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае в решении комиссии предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.
4.14. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.
4.15. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.
4.16. В решении комиссии указываются:
​ фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
​ источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;
​ дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседании комиссии, существо информации;
​ фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
​ существо решения и его обоснование;
​ результаты голосования.
4.17. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.
4.18. Копии решения комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются директору МКОУ «СШ № 2 г. Жирновска», работнику, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
4.19. Решение комиссии может быть обжаловано работником в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
4.20.  Директор  МКОУ «СШ № 2 г. Жирновска»,  которому стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта комиссией, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого работника от занимаемой должности на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от занимаемой должности.
4.21. В случае непринятия работником мер по предотвращению конфликта интересов директор МКОУ «СШ № 2 г. Жирновска»  после получения от комиссии соответствующей информации может привлечь работника к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 27 Федерального закона в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
4.22. В случае установления комиссией факта совершения работником действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.
4.23. Решение комиссии, принятое в отношении работника, хранится в его личном деле.
4.24. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии возлагается на председателя комиссии.










_________________________________
__________________________________
(ФИО, должность работодателя)
от _______________________________
_________________________________
(ФИО, должность работника) 
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О  противодействии коррупции» сообщаю о том, что:
1._____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника учреждения влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника государственного учреждения и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда законным интересам последних) 
2. ____________________________________________________________
__________________________________________________________________________
(Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность работника государственного учреждения) 
3. ________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
(Дополнительные сведения) 
« ___ » __________ 20 ___ года                                                    _____________________
                                                                                                        (личная подпись работника)
Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации
«____»_______________ г. за №________________
___________________________________________
(ФИО ответственного лица) 
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ITosoxkenue
0 KOMHCCHH 110 IIPEIOTBPAMECHHIO U YPeryJIupoBaHHUI0
koHpmkTa naTepecoB B MKOY «CIII Ne 2 r. " KupHoBckay»
1. OcHOBHBIC NOHATHS

Yuacmnuxu odpasosamenvro2o npoyecca - ydamuecs, pOAUTENH (3aKOHHBIC
[PEJICTaBUTEIIN) BOCIIMTAHHUKOB, II€1arorndeckue pabOTHUKH U UX MPEJICTAaBUTEIH,
OpraHU3al}H, OCYIECTRISIONINE 00Pa30BATENBHYIO IeATEIHHOCTb.

Kongnuxm unmepecog — 310 CUTyaIs, IPU KOTOPOH JTHYHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTH
(mpsiMasi MM KOCBEHHas1) pabOTHHKA YUPEIKICHUS BIUICT HIH MOYKET IIOBJIMATE Ha HaJ[JIeXKaIlee
UCIIOJIHEHHE UM JIOJDKHOCTHBIX (CITy>KeOHBIX) 00SI3aHHOCTEH, M TIPH KOTOPO# BO3HUKACT UITH
MOYXET BOSHUKHYTBH IPOTHBOPEUHE MEXY JTUYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO PAOOTHUKA U
IIpaBaMHy ¥ 3aKOHHBIMM MHTEpPECAMU IPAXKAAH, OpraHU3alui, 001ecTBa WK roCy1apcTBa,
CIIOCOOHOE NMPUBECTH K MPUIMHEHUIO Bpe/ia [IpaBaM M 3aKOHHBIM HHTEpEcaM IpakiaH,
Opranu3anuii, odImecTBa WM rocy1apcTBa. JInuHas 3amHTepPeCOBAaHHOCTH — 9TO BO3MOYKHOCTD
HOJTy4eHust paOOTHUKOM YUPEKIECHUS IIPH UCTIOTHEHUH TOJKHOCTHBIX (CITyKeOHBIX )
003aHHOCTEHN JIOXOIOB B BH/IE JICHET, ICHHOCTEH, MHOTO HMYIIECTBA UIIU YCIyT
UMYIIECTBEHHOIO XapaKkTepa, MHbIX UMYILECTBEHHBIX IIPaB JUIst ce0sl WM JUTS TPEThUX JHII.
Ipumepyoi: B uacmnocmu, KOHQIUKMOM UHMEPECO8 U (UNU) TUYHOT 3AUHMEPECOBANHOCIBIO MONCEM
OKA3aMbCsl HAMEPEHHOe NPUHYHCOCHUE YUaue20cs 8 uye e20 pooumels (3aKOHHO20 NPedCcmacumens) K
OQONONHUMENLHBIM NIAMHBIM 00PA308AMENbHBIM YCILY2aM (8 GUOe penemumopcmed, 6e3 YymeepuCcOeHHOU
npo2pammsl Kypca u yueOHO-memMamuiecko20 IaHUpOSAHUs) Ha MEPPUMOPUU UKOIbL, TUDO GHE e, ¢
UCNONL306AHUEM CILYIAHCEOHO20 NONOACEHUS (BO3MOICHOCIBIO NOGNUAMb HA UMOL0BYI0 OYEHKY VUAUe2ocs
u Opyaue mepul npecmynHo2o 6ozoeticmeus). Takoice noO NoHAMuUe KOHDAUKIM UHMEPECO8 NONAOAem
dicenanue Xo3anucmeyowux cyobLeKmos 3akuouams 002080pa HA OOCIYIHCUBAHUC U 3AKYNKU C
Op2AHU3AYUAMU nO@KOI;l}’HPOJZbelMM oannomy cyovexmy nubo e2o poocmeennuxam. Konxpemmnoimu
CUMYQUUAMU KOHDIUKING UHIMEPECO8, 8 KOMOPBIX NeOd202UYeCKULl PAOOMHUK MOJICEM OKA3AMbCS 6
npoyecce 6biNOIHEHUs. CEOUX OOJHNCHOCHHBIX 00A3AHHOCMET, HAUOOIee GePOSIMHBLMU AGISIONCSL
creoyouue:

® yuumens « 0OMEHUBACTCAY € KONIe2amMU CIADOYCNesaruumMu 00VYaIoWUMUCs OJist
penemumopcmed;

® yuumeb OCYWecmeisem penemumopcmso ¢ YUeHUKAMY, KOMOpux obyuaem,

® Yyumens OCyuecmensen penemunopenso 60 6pemst ypoKd, GHEKIACCHO20 MEPORPUIIIUSL U
m.o.,

® yuumenv nowyuaenm nOOApKU U YCayeu;

e yuumenv cobupaem OeHbeu Ha HYscObl KIacca,

® yyumenb yuacmeyem 6 HCIopu KOHKYPCHbIX MePONPUSMUL, ONUMAUAO C YUACIUEM CBOUX
00yuaIOUUXCsL;

e yuumens noayuaen Hebe3guie00Hble NPEOSOACEHUS OM POOUMENell YUeHUKOS, KOMOPbIX OH
obyuaem unu y KOMopwix SGISLCMCs KIACCHBIM PYKOBOOUMENeM;

® yuumenv HebGeCKOPLLCIMHO UCNOb3YEeN 803MOJICHOCIU POOUmMeet 0OYUaIouuxcs.

2. O0mme noJ1osKeHust
2.1. Hactosmum ITonosxenneM B cooTBeTcTBHHM ¢ YkazoM ITpesunenta Pocculickoit

@epnepannn ot 02.04.20131r Ne 309 «O mMepax M0 peanu3anui OTAeIbHBIX MOJ0KEHUH
®enepanbHOTO 3aK0Ha «O MPOTUBOJACHCTBAN KOPPYIIIMKY, cO cTtaTheit 13.3 deaepaabHOro




